
 

บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

กระแสความเจริญทางเทคโนโลยีและการส่ือสารที่กาวหนาไปอยางรวดเร็ว
สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางสภาวะแวดลอมและวิถีชีวิตของคนในสังคมอยาง
มากมายทําใหเกิดปญหาทางสังคมตามมาหลายดาน เชนส่ิงแวดลอม,ปญหายาเสพติด, 
ปญหาโรคเอดส ซึ่งปญหาตาง ๆ เหลานี้เกิดขึ้นเนื่องจากความไมสมดุลกันระหวางความ
เจริญทางเทคโนโลยีและการส่ือสารกับความเจริญกาวหนาทางการศึกษาของคนไทยทาํให
รัฐบาลไทยตองเปลี่ยนนโยบายการพัฒนาประเทศ จากที่เคยมุงเนนการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจมาเปนการพัฒนาคนแทน ดังนั้น ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที่๘จึงไดใหความสําคัญตอการพัฒนาคนเปนพิเศษโดยกําหนดใหคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนา 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน ทานไดพระราชทานพระราชดําริ
เกี่ยวกับครูไวนาสนใจมาก “ครูเปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาสติปญญาของ
เยาวชนในชาติครูเปนบุคคลที่สําคัญและมีความหมายอยางมากตอกระบวนการให
การศึกษาเพราะถาปราศจากครูซึ่งเปนผูสอนการศึกษาหาความรูของเยาวชนจะมีความ
ยากลําบากขึ้นตองใชเวลานานมากในการเรียนรูแตถาไดครูผูสอนที่ดีมีความต้ังใจสอนและ
มีความรูดี มีวิธีการถายทอดที่เหมาะสมยอมจะชวยใหการศึกษาบรรลุเปาหมายไดสะดวก
รวดเร็วและงายขึ้นซึ่งแนวพระราชดํารินี้สอดคลองกับมาตรา๔ ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ใหความหมายของครูวา“ครูเปนบุคลากรวิชาชีพ ซึ่งทํา
หนาที่หลักทางการศึกษาดานการเรียนการสอนการสงเสริมการเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ 
ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  

นอกจากนี้สมัชชาเด็กใหความเห็นเกี่ยวกับครูที่พวกเขาตองการวา“ คือ” ครูทีใ่จ
ดี มีเหตุผล มีศีลธรรม ซื่อสัตย มีระเบียบวินัย มีความมั่นใจในตัวเองพรอมที่จะเปนที่
ปรึกษาใหคําแนะนําไมลําเอียงไมขมขูแตคอยเอาใจใสดูแลใหกําลังใจไมลงโทษดวยวิธี
รุนแรง ไมใชอารมณ มีวิธีการสอนที่สนุกสนานไมสอนเร็วหรือชาเกินไป ไมใหงานมาก 
และครูจะตองมีหนาตายิ้มแยมแจมใสเปนกัลยาณมิตรกับเด็ก ๑ 

                                                
 

๑ยนต ชุมจิต,ความเปนคร,ู (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๙), หนา ๑๖. 



 
๒ 

 
จากความคาดหวังของสังคม และบุคลากรหลายระดับที่หวังใหครูมีบทบาท

หนาที่สําคัญและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค เพ่ือเปนแบบอยางและเปนกลไกสําคัญในการ
พัฒนาประเทศและพัฒนาพลเมืองของชาติใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมอารยะ
ประเทศทั้งทางดานคุณธรรมความรูและความสามารถตาง ๆ แตก็ยังมีครูบางคนที่
พยายามประพฤติปฏิบัติตนผิดวินัยจรรยาบรรณของครูที่ดีเปนที่เส่ือมเสียตอสถาบัน
วิชาชีพครูเปนอยางมากดังที่เปนขาวในหนาหนังสือพิมพอยูบอย ๆ เชน ครูลงโทษ
นักเรียนดวยวิธีรุนแรง ครูขมขืนและทําอนาจารลูกศิษยครูขายยาเสพติด ซึ่งพฤติกรรม
เหลานี้เปนพฤติกรรมที่รายแรงที่สุด ที่นักเรียนทุกคนไมพึงประสงคใหมีในตัวครู 

แตยังมีพฤติกรรมบางอยางที่ครูทั่วๆ ไป ไมวาจะเปนครู ที่โรงเรียนอื่น ๆ ชอบ
ประพฤติปฏิบัติดวยความเคยชิน เปนพฤติกรรมที่นักเรียนไมพึงประสงคใหครูกระทํา
เชนกัน  ไดแก ดานการสอน  ครูสอนโดยยึดตัวครูเปนสําคัญครูเปนใหญแตเพียงผูเดียว  
ครูเปนคนถูกเสมอครูไมเคยเปนผูผิด ดานวิชาการ  ครูสอนแตในตําราเรียนครูมีความรู
แคบไมกวางไกล   ดานสุขภาพกายและจิตใจ ครูชอบใชอารมณ แสดงอารมณฉุนเฉียวกับ
นักเรียนโดยไมมีเหตุผล ดานมนุษยสัมพันธ พูดจากับนักเรียนดวยถอยคําที่ไมสุภาพใชคํา
ที่รุนแรง ดานบุคลิกลักษณะ  ครูบางคนแตงกายไมสุภาพนุงกระโปรงส้ันเกินไปดานการ
อบรมและการปกครอง  ครูไมคอยใหความยุติธรรมกับนักเรียนเทาที่ควร ดานการเปน
พลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย ครูบางคนไมคอยมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ชอบละทิ้ง
หนาที่และเขาสอนไมตรงเวลา๒ 

พฤติกรรมเหลานี้สงผลตอภาพพจนที่ดีของครูในสายตาของนักเรียนที่มองวา
ครู คือ แมพิมพที่เปนตนแบบที่ดีของพวกเขาเปนอยางมาก ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูวิจัยสนใจ
และตองการทราบความคิดเห็นและความตองการของเด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ซึ่งเปน
พลเมืองของพวกเขาตามที่พวกเขาพึงประสงค และผูวิจัยก็เปนครูสนับสนุนการสอน
รับทราบความตองการของเขาเพ่ือจะไดนําผลการศึกษาคนควาคร้ังนี้มาปรับปรุงและ
พัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเพ่ือใหเกิดผลดีตอการจัดการเรียนการ
สอนใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

 
 
 

                                                
  

๒สุมน อมรวิวัฒน, สมบัติทิพยของการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๕), หนา ๔. 



 
๓ 

 
๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐาน 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

การวิ จัยเ ร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขต ดังนี้ 

๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
การวิจัยคร้ังนี้  มุงศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีเนื้อหา ๙ ดาน ดังนี้   
๒.๑.  ครูตองรักและเมตตาศิษย   
๒.๒.  ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู   
๒.๓.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  
๒.๔.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ  
๒.๕.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง  
๒.๖.  ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ  
๒.๗.  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
๒.๘.  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
๒.๙.  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
 

๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาประกอบดวย ผูบริหาร และครูผูสอนโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๓ โรงเรียน มีจํานวน
ประชากร ๓๒๐ คน 

  
 
 



 
๔ 

 
๑.๓.๓ ขอบเขตดานสถานที ่ 

 สถานที่ดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ไดแก 

 ๑. โรงเรียนมัธยมวัดดานสําโรง 
 ๒. โรงเรียนมัธยมวัดตําหรุมิตภาพที่ ๖๕ 
 ๓. โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทรประดิษฐ 
 

๑.๓.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 
ผูวิจัยจะดําเนินการวิจัยต้ังแตเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึง เดือนตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมเปนระยะเวลา ๖ เดือน 
 

๑.๓.๕  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
๑.  ตัวแปรตน  ไดแก เพศ, อายุ, วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน 

 ๒. ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๙ ดาน ไดแก ๑) ครูตองรัก
และเมตตาศิษย ๒) ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู  ๓) ครูตองประพฤติ 
ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๔) ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ 
๕) ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ๖) ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดาน
วิชาชีพ ๗) ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ๘) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชน
ในทางสรางสรรค๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
 
๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 

๑.๔.๑ คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เปนอยางไร 

๑.๔.๒ เปรียบเทียบคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐาน            
ที่แตกตางกัน 

๑.๔.๓ ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีอะไรบาง 
 
 



 
๕ 

 
๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ ครูที่มีเพศตางกัน มีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ตางกัน 

๑.๕.๒ ครูที่มีอายุตางกัน มีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ตางกัน 

๑.๕.๓ ครูที่มีวุฒิการศึกษา ตางกัน มีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ตางกัน 

๑.๕.๓ ครูที่มีประสบการณทํางาน มีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ตางกัน 

 
๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ประมวลมาตรฐานความประพฤติที่ผู
ประกอบวิชาชีพจะตองประพฤติปฏิบัติเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติอยาง
ถูกตองเพ่ือผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพนั้นก็ไดผูกระทําผิดจรรยาบรรณ จะตอง
ไดรับโทษโดยวากลาว ตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได 

คุณลักษณะ  หมายถึง เคร่ืองหมายหรือส่ิงที่ช้ีใหเห็นความดี  หรือลกัษณะทีด่ี
ของครูและเปนลักษณะที่ตองการของสังคม มีความรักและความเมตตาตอศิษย มีความ
เสียสละ หมั่นเพียรศึกษา ปรับปรุงวิธีการสอน เพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ ตองมีความ
เขาใจและเอาใจใสตัวศิษยทุกคน เปนกําลังใจและชวยสรางแรงบัลดาลใจใหกับศิษยเพ่ือให
เขาเปนคนใฝเรียนรู เปนแบบอยางที่ดีมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความ
เปนครู สามารถถายทอดความรูไดเปนอยางดี  มีวิธีการสอนที่หลากหลาย มีวิสัยทัศน
กวางไกล มีความยุติธรรม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมถึงยอมรับและเขาใจความ
แตกตางของเด็กแตละคนดวย 

ผูบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่รับผิดชอบตําแหนงหนาที่แตกตางกัน 

ครูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา  หมายถึง  ครูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
เพ่ือใหเกิดประโยชนทางการเรียน สําหรับนักเรียน หรือ นักศึกษาในสถาบันการศึกษาตาง 
ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน มีหนาที่ หรือมีอาชีพในการสอนนักเรียน เกี่ยวกับวิชาความรู 
หลักการคิดการอาน รวมถึงการปฏิบัติและแนวทางในการทํางาน โดยวิธีในการสอนจะ
แตกตางกันออกไปโดยคํานึงถึงพ้ืนฐานความรู ความสามารถ และเปาหมายของนักเรียน
แตละคน 



 
๖ 

 
ศิษย หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนมัธยมศึกษาหรือนิสิต 

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการไป
แลวทุกคน 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง กฎแหงความ
ประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู และมีความสําคัญตอวิชาชีพครูเชนเดียวกับ              
ที่จรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง ๙ ดาน ดังตอไปนี้   

๑.  ครูตองรักและเมตตาศิษย คือ ในการเรียนการสอนนั้นครูตองรักและ
เมตตาศิษย เอาใจใสชวงเหลือสงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยเสมอดวย
ความปรารถนาในอันที่จะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอื่นมีความสุภาพ ไตรตรองแสดงออก
อยางจริงใจจะเปนผลใหพฤติกรรมที่ครูแสดงออกตอศิษยเปนไปในทางสุภาพเอื้ออาทร
สงผลดีตอศิษยการเห็นอกเห็นใจตอลัทธิพ้ืนฐานของศิษยจนเปนที่ไววางใจเช่ือถือและช่ืน
ชมไดรวมทั้งเปนผลไปสูการพัฒนารอบดาน 

๒.  ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู คือ ครูตองอบรมส่ังสอน
ฝกฝนสรางเสริมความรูทักษะและนิสัยที่ ถูกตองดีงามให เกิดแกศิษยอยางเ ต็ม
ความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ ต้ังแตการเลือกกําหนดกิจกรรมการเรียนที่มุงผลตอการ
พัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริงการจัดใหศิษยมีความรับผิดชอบ และเปนเจาของการเรียนรู 
ตลอดจนการประเมินรวมศิษย ในผลของการเรียนและการเพ่ิมพูนการเรียนรูภายหลัง
บทเรียนตาง ๆ ดวยความปรารถนาที่จะใหศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็ม
ศักยภาพและตลอดไป 

๓.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  คือ การ
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีเปนการแสดงอกกอยางสม่ําเสมอของครูที่ศิษยสังเกต
รับรูไดเองการแสดงที่เปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรมระดับสูงตามคานิยมคุณธรรม
และวัฒนธรรมอันดีงาม คํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษยทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ 

๔.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ คือ การไมกระทําตน
เปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติ ปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย การ
ตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือใหรางวัลการกระทําอื่นใด ที่นําไปสูการลดพฤติกรรม
ที่พึงปรารถนาการเพ่ิมพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา 

๕.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง คือ ครูตองไม
แสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ และไมใช
ศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบการใชตําแหนงหนาที่ใน
วิชาชีพแสวงหาประโยชนตนโดยมิชอบ ยอมทําใหเกิดความลําเอียงในการปฏิบัติหนาที่ 



 
๗ 

 
สรางความไมเสมอภาคนําไปสูความเส่ือมศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพนั้นดังนั้น ครูจึงตอง
ไมแสวงหาประโยชนอันมิควรไดจากศิษย หรือใชศิษยใหไปแสวงหาประโยชนใหแกตน
โดยมิชอบ 

๖.  ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ คือ ครูในฐานะผูพัฒนาทรัพยากร
มนุษย จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงใน
อนาคตการพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ วิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยูเสมอ หมายถึง การใฝรู ศึกษาคนควา 
ริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมใหทันเหตุการณ และทันตอการเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและเทคโนโลยี สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน 

๗.  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู คือ ครูเปนสมาชิกที่ดีขององคกร
วิชาชีพครู ตองมีความเช่ือมั่นในอาชีพของตนยอมทําใหทํางานอยางมีความสุขและมุงมั่น 
อันจะสงผลใหอาชีพนั้นเจริญรุงเรืองและมั่นคง ดังนั้นครูยอมรักและศรัทธาในอาชีพครูดวย
ความเต็มใจ ครูควรตระหนักวาอาชีพนี้เปนอาชีพที่มีเกียรติ มีความสําคัญและจําเปนตอ
สังคม ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครู
เขารวมกิจกรรมและสนับสนุนองคกรวิชาชีพครู 

๘.  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู คือ ครูพึงใหความชวยเหลือเกื้อกูลครูและ
ชุมชนในทางสรางสรรคครูเปนสมาชิกของสังคมใดพึงผนึกกําลังพัฒนาสังคมนั้นและ
เกื้อกูลสังคมรอบขาง ในวงวิชาชีพครูผูประกอบอาชีพครูพึงรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูล
กันดวยความเต็มใจ อันจะยังผลใหเกิดพลังและศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครู และการ
พัฒนาสังคม ดานการชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคการใหความรวมมือ 
แนะนําปรึกษาชวยเหลือแกเพ่ือนครูทั้งเร่ืองสวนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาส
อยางเหมาะสม รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทาง
วิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

๙.  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา คือ ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนําในการ
อนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาวัฒนธรรมไทยใหมีความเจริญรุงเรืองสืบไป ตามหลักการ 
หนาที่สําคัญ คือ การพัฒนาคนใหมีภูมิปญญา และรูจักเลือกและพัฒนาภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมไทย การเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 



 
๘ 

 
๑.๗  ประโยชนทีไ่ดรับ 

๑.๗.๑ ไดทราบถึงคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๗.๒ ทําใหทราบถึงขอเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการจําแนกตาม
ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล 

๑.๗.๓  ทําใหทราบถึงปญหาอุปสรรคคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 


